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Viano¢na odmena

Stabilita a finan¢na istota nasich zamestnancov a zamestnankyn su pre nas jednou

z priorit. Kazdoro¢ne prehodnocujeme mzdy a sucastou balika odmeriovania je viano¢na
odmena pre nemanazérske pozicie.

Ddchodok

Myslime na vasu buducnost: prispejeme vam na doplnkové déchodkoveé sporenie
(I. pilier) vo vySke 3% z vaSej zuCtovanej mzdy vratane nahrad miezd. Ponukame
odchodné nad ramec zakona pri odchode do déchodku.

Komplexné preventivne prehliadky a zdravotna starostlivost

Zalezi ndm na prevencii zdravia, a preto mame k dispozicii Specialny balik
nadStandardnych lekarskych preventivnych prehliadok vo vyske 150 € ro¢ne v sieti
ProCare a NUSCH, celoro¢nu zdravotnu starostlivost u véeobecného lekara zdarma
a zaroven celoroénu nad$tandardnu zdravotnu starostlivost za zvyhodnenych
podmienok.

Odmena za lojalitu
Vazime si lojalitu a odmenime vas uz od 3 odpracovanych rokov v spolo¢nosti.

Sukromné jasle a Skolka
Myslime aj na zamestnanych rodi€ov a pre nich ponukame jasle a Skdlku Slovnaftacik
S prispevkom zamestnavatela.

Sportovo-relaxaéné centrum
Prispievame na vyuzivanie multifunkéného zariadenia Slovnaft Relax centrum, ktoré
ponuka posilhiovriu, masaze, kolky, solnu jaskyriu, saunu ¢i priestor na teambuildingy.

Pomoc pri Zivotnych situaciach

Prispejeme vam jednorazovym prispevkom pri narodeni dietata a inych mimoriadnych
situaciach.

Rozvoj a vzdelavanie

U nas mbZete rast a rozvijat sa - podporujeme interné aj externé vzdelavanie,
jazykoveé kurzy a leadership programy. Podporujeme mentoring a koucing ako formu
osobnostného rozvoja. Za dolezité povaZzujeme aj vzajomné zdielanie skusenosti

a vedomosti a pySime sa tak unikatnou Internou akadémiou.

Spoloéenska zodpovednost
Pravidelne organizujeme dobrovolnicke aktivity, SWAP oblecenia a ponukame grantové
programy.

Zivot v Slovnafte
Kazdoroc¢ne organizujeme firemné podujatia, teambuildingy, dni zdravia a spolo¢né
aktivity.

Prispevok za odporucanie
Ponukame moznost ziskat finanénu odmenu a palivovu kartu pri odporuéeni nového
kolegu alebo kolegyne na vybrané volné pracovné pozicie.

Kafetéria

Vy najlepsie viete, ako chcete vyuzit svoj volny ¢as - &i uz na $port, rekredciu, vzdelavanie,
kulturu alebo dopravu do zamestnania. Poskytneme vam az 1 596 € a vyber nechdme
na vas.

Palivové karty
Ponukame prispevok na dopravu do zamestnania vo forme palivovych kariet v hodnote
az 360 € rocne.

Stravovanie nad ramec zakona

Zamestnanecky prispevok na jedlo drZime na nizkej urovni. Na stravovanie prispievame
nad ramec zakona - podporujeme zdravy Zivotny Styl a ponukame vyber az z 20 jedal
denne. Narok na prispevok maju aj rodi¢ia poCas materskej, otcovskej a rodi¢ovskej
dovolenky. Na stravovanie prispievame aj pocas nepritomnosti v praci.

Zivotné a urazové poistenie
Poistné krytie je platné celosvetovo a 24/7.

Pracovné volno na regeneraciu
Poskytujeme dni volna navyse (sick days).

Bezplatné Sportoviska a zaujmové kluby
Kazdy dert mbZete u nas bezplatne vyuZivat aj spolu s rodinnymi prislusnikmi
Sportoviska - mame vlastnu plavaren, bezecku drahu, tenisové kurty a telocvicriu.

Flexibilny pracovny ¢as
Podporujeme rovnovahu v Zivote a umoziiujeme nasim zamestnancom
a zamestnankyniam zorganizovat si pracovny ¢as (na vybranych pracovnych poziciach).

Psychologické poradenstvo
DusSevné zdravie je tieZz nasou prioritou, a preto zamestnanci a zamestnankyne mézu
vyuzivat psychologické poradenstvo zdarma.

Bezplatné parkovanie
K dispozicii méame zamestnanecké parkovisko pred aj v areali podniku.

Zlavy u partnerov
Ako Slovnaftari a Slovnaftarky mame vyhodné ponuky u obchodnych partnerov.




